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PROJETO TRIENAL 2020|2023  

Juntos somos mais fortes…  
“Diante de cada Homem, abrem-se dois caminhos: o do egoísmo ou o do Serviço. 
Cada um terá que escolher por si próprio qual será o verdadeiro lema. O egoísmo é mais cómodo; 
o Serviço envolve abnegação. 
Se um indivíduo não é capaz de se sacrificar, não tem direito de se chamar Homem. 
Mas se se sacrifica para servir, exprimindo da melhor maneira possível o seu amor, pode estar certo 
de que a vida será para ele um bem muito real, cheia de Felicidade.” 

Baden-Powell 

O Plano Trienal 2020/2023 da Região de Portalegre e Castelo Branco, do Corpo Nacional de Escutas, 
com o mote “Juntos Somos Mais Fortes”, pretende ser o ponto de partida para uma caminhada de 
três anos e, acima de tudo, ser referência e suporte para uma estratégia, que se materializa na 
vontade e nos objetivos traçados pela Junta Regional, para o percurso a fazer nesse período. Este 
plano tem o propósito de cumprir a vontade expressa pela Região em continuar a trilhar um 
caminho de unidade, de construção e de valorização de todos os princípios e valores que unem 
todos os escuteiros de PCB. 

O caminho não pode ser trilhado de forma solitária. Quanto mais não seja, porque não fará sentido 
o facto de desperdiçar o envolvimento de toda uma região que aceitou e manifestou a sua vontade, 
para que este projeto fosse concretizado. O rumo que este plano trienal propõe é para todos, desde 
o “pata-tenra”, que acaba de entrar no movimento e nesta grande fraternidade mundial, até ao 
dirigente mais experiente. 

Por tudo isto queremos:  

 

Com compromisso, envolvimento e espírito de partilha, estando sempre disponível e Alerta para 
Servir! Que o próximo triénio nos traga desafios, obstáculos para transpor, sucessos pelos quais 
lutar… os sinais de pista estarão lá para nos orientar e dar verdadeiro sentido à nossa caminhada 
em conjunto.  
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Juntos Somos Mais Fortes para REUNIR OS ESCUTEIROS| 2020/2021  

 
Elegemos para este primeiro ano do próximo triénio, da Região de Portalegre - Castelo Branco, a 
palavra “REUNIR”.  

Tendo em conta o período que a Região atravessa, pensamos que faz todo o sentido o lema que nos 
propusemos seguir. 

Uma vez que é nas estruturas locais que se concretiza o projeto escutista, através do qual as 
crianças, os adolescentes e os jovens vivenciam a plena ação da educação não formal, criada por 
Baden Powell. 

Propomo-nos agilizar as relações entre as estruturas e os órgãos regionais de modo a que a grandeza 
geográfica seja sempre mais oportunidade do que dificuldade. 

Qualquer Região precisa de um Objetivo e um Rumo comum, capaz de agregar todos os Dirigentes 
e assim se poder trabalhar em prol dos Escuteiros, e a nossa não é exceção. 

A Região de PCB precisa e merece um Escutismo de excelência. Para tal, há que dotar os dirigentes 
de formação, os agrupamentos de ferramentas e os nossos lobitos e escuteiros de oportunidades 
de crescimento pessoal, interpessoal e espiritual. 

 

Relativamente à proposta do plano nacional para vivência temática no ano de 2020/2021 

Vai Aonde Queres…  
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O PLANO EM AÇÃO 

Chefia Regional  

1. Visitar todos os Agrupamentos da Região, em dia de atividade, para tomar 
conhecimento das realidades e especificidades locais; 

2. Colaborar com os Agrupamentos, fazer a ligação com o resto do corpo (CNE) e trabalhar 
em conjunto para que os Agrupamentos possam continuar a desenvolver o seu trabalho 
de forma mais eficaz; 

3. Criar e valorizar o Conselho Consultivo Regional, previsto no Regulamento Geral do CNE; 

4. Representar a Região de modo ativo nas patrulhas projeto, encontros diversos, sessões 
de divulgação, … e outras tarefas em que a Região seja chamada a colaborar; 

5. Promover o relacionamento com outras entidades, instituições e associações (Câmaras, 
Misericórdias, IPSS, Fraternidade Nuno Álvares, …); 

6. Dotar as patrulhas de trabalho dos meios suficientes e necessários para o bom 
desempenho da sua missão: levar os contributos da Região e trazer as orientações 
produzidas, mantendo a Região informada; 

7. Trabalhar com as seguintes estruturas regionais, respeitando a sua autonomia e 
disponibilizar os meios necessários e suficientes para a boa realização das suas tarefas 
e competências: 

a) Mesa dos Conselhos Regionais; 

b) Conselho Fiscal e Jurisdicional Regional; 

c) Comissão Eleitoral Regional. 

8. Garantir a execução do Plano e Orçamento 2020/2021, aprovado em Conselho Regional; 

9. Providenciar o apoio logístico às atividades regionais; 

10. Dotar o Centro de Formação Margueritte Martins (S. Domingos – Abrantes) de uma 
equipa, que faça a gestão do mesmo, em articulação com a JR. 

 

 

Chefe Regional Adjunto  

O Chefe Regional Adjunto trabalhará em estreita colaboração com o Chefe Regional e na direta 
dependência dele.    

Terá especial dinamização na gestão administrativa e financeira da Região. 

 

Assistência Regional  

1. Missa no 1º domingo de Maio, ou em data mais conveniente para a vida da Região, no 
“Cruzeiro de S. Domingos”, em cumprimento dos deveres assumidos para com os 
benfeitores da região aquando da oferta da casa onde hoje existe o Centro Escutista 
Marguerite Martins. 

2. Favorecer a animação da Fé nas atividades regionais, por meio dos assistentes adjuntos 
que integrem as equipas pedagógicas e entreteçam a dinâmicas espirituais com as 
outras dimensões da vida humana e consequentemente do escutismo. 

https://docs.google.com/document/d/1osLVD-bCt7QSTBSMk3Zudk71pplhzoxYmTQhYxHOqNA/edit#heading=h.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1osLVD-bCt7QSTBSMk3Zudk71pplhzoxYmTQhYxHOqNA/edit#heading=h.26in1rg
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3. Propor, aos animadores adultos da região, a Direta com Deus, como forma de lançar 
espiritualmente como tempo forte, a Quaresma. 

4. Reunir os assistentes de agrupamento de modo a ouvir os desafios e as dificuldades que 
sentem nos agrupamentos e a com eles procurar caminhos de crescimento local e 
consequentemente regional. 

5. Valorizar os tempos fortes, Advento/Natal, Quaresma/Páscoa, com propostas de 
caminhada espiritual que sejam desenvolvidas localmente. 

6. Trabalhar em estreita relação com a Secretaria Regional de Adultos nos Percursos 
Iniciais de Formação. 

7. Garantir a valorização da dimensão espiritual nos Conselhos Regionais. 

8. Garantir a valorização da dimensão espiritual no Cenáculo Regional. 

9. Assistir Espiritualmente o Clã Académico. 

10. Garantir, naquilo que depender da assistência momentos fortes de espiritualidade 
escutista nas atividades regionais. 

11. Trabalhar em relação com o Assistente Nacional e os demais assistentes Regionais na 
valorização da espiritualidade do Corpo Nacional de Escutas e representar a Região nas 
Reuniões de Assistentes. 

12. Ajudar a Equipa na relação institucional com a Diocese, nomeadamente o seu Bispo, D. 
Antonino Dias. 

 

Secretaria Regional de Adultos  

1.  Propor Dirigentes a frequentar o CCF (curso complementar de formação); o CAF (curso 
de animação da formação) e o CDF (curso de diretor de formação); 

2.  Capacitar todos os Formadores da Região com a ferramenta – Escutismo Movimento 
Seguro; 

3.  Organizar e operacionalizar o novo Sistema de Formação de Adultos; 

4.  Favorecer a dimensão inter-regional da Formação (Em especial, com as regiões de Leiria-
Fátima e Santarém); 

5.  Apoiar os Agrupamentos na captação de adultos; 

6.  Promover a formação de Dirigentes para acompanhamento do complemento de 
formação de noviços e candidatos dos agrupamentos (Tutores); 

7.  Iniciar um Percurso Inicial de Formação (PIF), com os seguintes: Encontro Inicial (EI), 
Iniciação à Pedagogia Escutista (IPE), Formação Geral de Pedagogia Escutista (FGPE) e 
Módulos de Enriquecimento. 

8.  Organizar e promover encontros de Chefes de Agrupamento e de Tutores Locais de 
Formação; 

9.  Organizar um “Indaba”; 

10.  Participar nos encontros inter-regionais e nacionais, da Área dos Adultos, fazendo a 
ponte da Região com as estruturas nacionais; 
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11.  Acompanhar todo o processo de implementação da Formação Contínua dos Dirigentes, 
proporcionando atividades de formação que preencham essas necessidades, de acordo 
com as diretrizes da JC; 

12.  Definir estratégias e critérios para a adesão dos recursos adultos, promovendo o 
esclarecimento do papel do dirigente, enquanto educador, no CNE; 

13.  Redefinir e formatar os tempos e os conteúdos dos Percursos de Formação, de acordo 
com os planos e propostas a nível nacional. 

 

Secretaria Regional Pedagógica  

1. Trabalhar com os Agrupamentos na implementação da reforma do Programa Educativo. 
2. Garantir a especificidade de cada secção. 
3. Garantir homogeneidade de recursos e modos de atuação. 
4. Favorecer a partilha entre secções. 
5. Promover e ajudar a realizar as atividades regionais de referência e as que vierem a ser 

aprovadas, tais como: 
a) Dia Regional de cada secção 
b) Dia Regional / Dia de S. Jorge 
c) Encontro de Guias 
d) Acampamento Regional (2021) 
e) Apresentar proposta para a base nacional do JOTA/JOTI 

6. Em conjunto com equipas pedagógicas pretende-se: 
a) Permitir um equilíbrio entre as diversas atividades que se realizam nas 

várias secções  
b) Valorizar o imaginário de cada secção e proporcionar uma linha condutora 

entre atividades da mesma secção. 
c) Alinhar a vivência de uma espiritualidade profunda e esclarecida com o 

imaginário trabalhado. 
7. Colaborar com a Secretaria Regional de Adultos na realização do Indaba e outras ações 

destinadas a adultos. 
8. Criar uma equipa destinada ao tema da inclusão, para apoio nos agrupamentos, 

esclarecimentos, formações, promover a inclusão junto dos agrupamentos. 
 

Secretaria Regional da Proteção Civil e Ambiente (SRPCA) 

1. Elaborar o plano para a realização do dia da Proteção Civil Regional.  
2. Realizar cursos de formação na área do Ambiente e Proteção Civil 
3. Realizar e incentivar visitas a locais de interesse na área do Ambiente e Proteção Civil.  
4. Reforçar e dinamizar de novo os delegados de agrupamento para a área do Ambiente 

e Proteção Civil 
5. Reforçar a cooperação com as Autoridades de Proteção Civil tanto a nível Regional 

como a nível de Agrupamentos. 
6. Implementar as EAR nos Agrupamentos da Região e promover formações sobre o 

Funcionamento e Regulamento das EARAg 
7. Implementar o Plano de Segurança nas Atividades. 
8. Realizar e promover ações de sensibilização na área do ambiente e sustentabilidade.   
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Secretaria Regional da Imagem e Comunicação 

1.  Dar continuidade ao desenvolvimento do site regional capaz de disponibilizar e receber, 
de forma permanente, a informação necessária à boa realização de todas a tarefas, 
nomeadamente: 

a) Divulgação de atividades 

b) Disponibilização de recursos diversos 

c) Disponibilização de documentos oficias (ordens de serviço, circulares, 
promoções de cursos, …) 

d) Disponibilização de minutas uniformizadas; 

2.  Continuar com a Newsletter para os agrupamentos; 

3.  Facilitar e colaborar no uso de ferramentas facilitadoras do nosso trabalho (internet, 
mail, moodle, SIIE, SIIC, facebook, Zoom, Cisco Webex,…); 

4.  Realizar um inventário pormenorizado da região; 

5.  Promover a elaboração de um museu virtual com o espólio da Região; 

6.  Disponibilizar uma biblioteca física e digital da e para a Região 
 

Secretaria Regional para a Gestão (Administrativa e Financeira) 

1. Apoiar, promover e dinamizar a utilização crescente, por parte de todos os 
Agrupamentos, das ferramentas básicas já disponíveis: SIIE e o SIIC.    

a) SIIE - gestão do efetivo e a atualização dos seus mais diversos registos 
pessoais: fotografia, cargos, progresso, noites de campo, vida escutista; 
inscrição em atividades, atividades participadas, …   

b) SIIC – facilitação do trabalho, desde a produção do orçamento anual até ao 
relatório final de contas, passando pelo controlo permanente das finanças 
do Agrupamento 

2. Promover a utilização de formulários para as tarefas mais “rotineiras” (que não retirem 
a importância do conteúdo e permitam, de modo simples e sem perdas de tempo, 
transmitir a informação) 

a) recibos de todas as entregas de valores,  
b) comprovativos de transferências,  
c) pedidos diversos (exº pedido de conformidade de promessa de dirigente, 

…)  
d) Continuar com o email como suporte preferencial de toda a comunicação 

oficial (pressupõe a utilização dos emails institucionais como forma 
credenciada desta comunicação; da parte da Junta Regional 
geral.pcb@escutismo.pt ) 

3. Elaboração periódica das Ordens de Serviço Regionais (OSR) para as quais se pede a 
transmissão dos conteúdos importantes. 

4. Atualização do Inventário Patrimonial da Região. 
5. Zelar pelo Arquivo da Junta Regional. 
6. Promover e partilhar formas de candidatura a fundos, como por exemplo, o PAAJ. 
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7. Apoio à gestão do DMF regional e à autonomia da sua ação. 
8. Apoio à gestão do Centro Escutista Margueritte Martins (CEMM) e à autonomia 

crescente da sua ação. 

 

DMF Regional  

1. Dinamizar o DMF regional;  
2. Potenciar junto dos Agrupamentos e seus elementos a utilização do DMF Regional;  
3. Disponibilizar, sempre que possível, artigos DMF em atividades regionais (dias regionais, 

atividades de formação, atividades referência,…).  

 

Centro Escutista Marguerite Martins  

1. Garantir a celebração da Eucaristia a 1 de maio (ou data próxima);  
2. Reforçar as condições de utilização deste espaço;   
3. Potenciar a divulgação deste espaço;  
4. Realizar um vídeo promocional em conjunto com a Secretaria Regional de Comunicação 

e Imagem;  
5. Iniciar a criação de um banco de atividades disponíveis para os grupos escutistas que 

venham a usufruir do espaço, em parceria com a Secretaria Regional Pedagógica.     
6. Criar/Reformular o Regulamento Regional do Centro Escutista Marguerite Martins;  

 

Internacional  

1. Promover a participação regional nas atividades internacionais como forma de 
enriquecer os nossos escuteiros;  

2. Garantir a realização dos Encontros de Preparação Internacional (EPI);  
3. Promover e realizar atividades de referência como exemplo: a Luz da Paz de Belém;  
4. Divulgar, através dos meios de comunicação existentes, os projetos e iniciativas 

internacionais;  
5. Divulgar, junto dos Agrupamentos, as várias etapas do processo de realização de uma 

atividade escutista internacional.  
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Cronograma 
Atividades Nacionais e Regionais  

(*Atividades Nacionais)  

 Outubro 20 

A definir Abertura Regional das Atividades  

16 e 18  JOTA/JOTI* - Beja (Monte do Paio) 

23 a 25   Mercado Internacional (Aveiro)* 

23 e 24  Curso Nacional de Proteção Civil* 

31  Encontro SNAS 

A definir   AGORA* - Madrid 

A definir    Work Party* - KISK Portuguese 

A definir FESCUT*  

A definir Encontro de Diretores Centros Escutistas*  

A definir Enforma/EDF*  

A definir DRAVIM*  

Novembro 20 

14 e 15 Jornadas Radioescutismo* 

14 Encontro Inicial e Formação de Tutores  

14 Encontro Regional de Chefes de Agrupamento 

21 e 22 4X4* (Fátima) 

21 e 22 Curso Nacional de Proteção Civil* 

21 ADUFE  

27 a 29 1º Encontro do 19º Ciclo do Cenáculo Nacional* 

A definir Encontro Regional de Assistentes  

Dezembro 20 

11 e 12  Curso Nacional de Proteção Civil* 

13  Luz Paz de Belém (Vila Real)* 

Janeiro 21 

9 e 10 Encontro de Delegados da Proteção Civil* 

16 e 17 4X4* (Fátima) 
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17 Eliminatória Regional do Tecoree*  

24 e 25  São Paulo () (inter-regional) 

23 e 24 IPE 

A definir Conselho Regional  

Fevereiro 21 

22 Dia do Fundador * 

A definir   48H Voluntariado* 

A definir   CCF* 

A definir   CNR* (Fátima) 

A definir Encontro de Delegados da Proteção Civil* 

Março 21 

6 Dia Regional da Proteção Civil 2021 

24 a 28 Tecoree – Torneio Nacional* (CNAE) 

28 Hora do Planeta - WWF 

6 e 7 Cenáculo Regional  

A definir Direta com Deus  

Abril 21 

A definir   AGORA* 

 A definir    Travessia* 

3 e 4 Field-Day* 

3 e 4 EPHATA * (BNIV – DRAVE) 

9 a 11 2º Encontro do 19º Ciclo do Cenáculo Nacional* 

23 a 25 Evocação S. Jorge e Dias Regionais da I, II e III  

Maio 21 

8 e 9 ENFORMA* (Fátima) 

11 a 13 Operação Serviço Santuário (Fátima) - DNPC 

15 e 16 Encontro Nacional de Guias* 

A definir   Encontro Nacional de Ambiente* 

A definir DESAFIA-TE! (Encontro de Dirigentes)  

A definir Encontro Nacional de Guias*  
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A definir Peregrinação Diocesana  

A definir Conselho Regional  

Junho 21 

5 Dia Regional do Meio Ambiente 2021 

29 Dia de S.Pedro 

A definir   CNR* (Fátima) 

27 e 28 ARCa – Dia Regional do Caminheiro  

A definir Animathon* 

Julho 21 

25 Dia S.Tiago* 

22 a 1ago 16º Moot (Irlanda) 

Agosto 21 

2 a 13  EUROJAM* (Gdansk)  

A definir Sol a Sol (BNIV – DRAVE) 

A definir   EXPLORER BELT  

2 a 8  ACAREG PCB 

Setembro 21 

4 e 5 Comunidade 2* 
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Atividades Diocesanas  

 Outubro 20 

 Encontro Diocesano de Taizé  

Novembro 20 

 Seminário Aberto  

 Sufrágio pelos benfeitores da Diocese  

Dezembro 20 

   

Janeiro 21 

 PCBFest – Festival Diocesano de Música  

Fevereiro 21 

 Formação de jovens e jovens animadores  

Março 21 

 10ª Assembleia Diocesana da Pastoral Social e Mobilidade Humana  

 Retiro Quaresmal de jovens  

 Retiro Quaresmal para Agentes de Pastoral  

Abril 21 

 Dia diocesano de EMRC  

 Dia Diocesano de Juventude  

Maio 21 

 Peregrinação de Jovens a Fátima  

 Peregrinação Diocesana  

Junho 21 

 Formação de jovens e jovens animadores  

Julho 21 

 Acampamento de Verão | Embarcar'19  

 Peregrinação a Taizé (EMRC e SDPJV)  
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Atividades organizadas pelos Agrupamentos da Região  
(Não carecem da aprovação em Conselho Regional)  

Setembro 20 

    

Outubro 20 

    

Novembro 20 

    

Dezembro 20 

5 e 6 50º Aniversário do Agrupamento 326 – Idanha-a-Nova 

  

Janeiro 21 

    

Fevereiro 21 

    

Março 21 

8 a 10  Baú (Agr.697 Rossio ao Sul do Tejo)  

    

Abril 21 

13 a 17  GardunhAventura (Agr.160 Castelo Branco)  

    

Maio 21 

17 a 19  Escapadinha dos Mourões (Agr.697 Rossio ao Sul do Tejo)  

    

Junho 21 

    

Julho 21 

    

Agosto 21 
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ORÇAMENTO 2020/2021  

Descrição  Receita Despesa 

  92 020,00 € 92 020,00 € 

Chefia  0,00 € 1 200,00 € 

Chefe Regional  0,00 € 400,00 € 

Reuniões 
 0,00 € 800,00 € 

Assistência 
 0,00 € 450,00 € 

Reuniões 
 0,00 € 200,00 € 

Direta c/ Deus 
 0,00 € 150,00 € 

Outras atividades  0,00 € 100,00 € 

Pedagógico  7 100,00 € 9 125,00 € 

Lobitos 
 825,00 € 1 175,00 € 

Conselho Regional de Guias 
 125,00 € 225,00 € 

Dia Regional do Lobito 
 600,00 € 600,00 € 

Reuniões 
 100,00 € 100,00 € 

Departamento dos Lobitos  0,00 € 250,00 € 

Exploradores  850,00 € 1 175,00 € 

Conselho Regional de Guias 
 150,00 € 225,00 € 

Dia Regional do Explorador 
 600,00 € 600,00 € 

Reuniões 
 100,00 € 100,00 € 

Departamento dos Exploradores 
 0,00 € 250,00 € 

Pioneiros  1 150,00 € 1 475,00 € 

Conselho Regional de Guias  150,00 € 225,00 € 

Tecorree 
 300,00 € 300,00 € 

Dia Regional do Pioneiro 
 600,00 € 600,00 € 

Reuniões 
 100,00 € 100,00 € 

Departamento dos Pioneiros 
 0,00 € 250,00 € 

Caminheiros  1 050,00 € 1 375,00 € 

Conselho Regional de Guias  150,00 € 225,00 € 

Dia Regional Caminheiro Arca 
 600,00 € 600,00 € 

São Paulo 
 200,00 € 200,00 € 

Reuniões 
 100,00 € 100,00 € 

Departamento dos Caminheiros 
 0,00 € 250,00 € 

Escutismo Especial  0,00 € 100,00 € 

Outras Atividades Pedagógicas  2 625,00 € 3 125,00 € 

ADUFE 
 2 500,00 € 3 000,00 € 

Outras Atividades 
 125,00 € 125,00 € 

Recursos e Ferramentas Pedagógicas 
 200,00 € 250,00 € 

Reuniões 
 400,00 € 450,00 € 

Adultos  5 470,00 € 5 520,00 € 

EI  500,00 € 500,00 € 

PIF 
 4 050,00 € 4 050,00 € 
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IPE  1 200,00 € 1 200,00 € 

Módulos E-learning 
 150,00 € 150,00 € 

FGPE 
 2 000,00 € 2 000,00 € 

Enriquecimento 
 500,00 € 500,00 € 

Chefes de Agrupamento  100,00 € 100,00 € 

Tutores  100,00 € 100,00 € 

Cursos de Formação de Formadores  500,00 € 500,00 € 

CCF 
 200,00 € 200,00 € 

CAF 
 100,00 € 100,00 € 

CDF 
 0,00 € 0,00 € 

EPI  200,00 € 200,00 € 

Atividades  320,00 € 320,00 € 

Enforma / EDF  320,00 € 320,00 € 

Reuniões 
 100,00 € 150,00 € 

Gestão 
 29 450,00 € 20 395,00 € 

Atividades 
 0,00 € 1 500,00 € 

Conta Corrente Serviços Centrais  0,00 € 1 500,00 € 

Financiamentos  3 000,00 € 0,00 € 

PAAJ/PAI  1 000,00 € 0,00 € 

Finabrantes 
 2 000,00 € 0,00 € 

Vendas Associados (Café+ Púcaros) 
 2 200,00 € 1 350,00 € 

Calendários 
 800,00 € 600,00 € 

Insígnias Regionais  0,00 € 0,00 € 

Outras Vendas Associados  400,00 € 175,00 € 

Café + Púcaros  1 000,00 € 575,00 € 

Censos 
 24 000,00 € 17 500,00 € 

Desp./Receitas Bancarias 
 250,00 € 45,00 € 

Internacional 
 0,00 € 250,00 € 

Reuniões  0,00 € 100,00 € 

Atividades Internacional  0,00 € 150,00 € 

Luz da Paz de Belém  0,00 € 150,00 € 

Sede 
 0,00 € 6 450,00 € 

Sede Abrantes 
 0,00 € 2 240,00 € 

Telefone / Internet 
 0,00 € 440,00 € 

Correio  0,00 € 75,00 € 

Material Escritório  0,00 € 500,00 € 

Limpeza Higiene e Conforto  0,00 € 200,00 € 

Àgua 
 0,00 € 150,00 € 

Luz    
 0,00 € 700,00 € 

Outras despesas 
 0,00 € 175,00 € 

Sede Castelo Branco  0,00 € 1 060,00 € 

Água  0,00 € 120,00 € 

Luz  0,00 € 220,00 € 
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Condominio  0,00 € 120,00 € 

Limpeza Higiene e Conforto 
 0,00 € 100,00 € 

Outras Despesas 
 0,00 € 500,00 € 

Viatura 
 0,00 € 3 150,00 € 

Portagens  0,00 € 230,00 € 

Combustível  0,00 € 1 000,00 € 

IUC  0,00 € 60,00 € 

Seguro Automóvel 
 0,00 € 260,00 € 

Despesas Manutenção (viatura) 
 0,00 € 450,00 € 

Outras Despesas 
 0,00 € 1 150,00 € 

Total secretarias / Funcionamento  0,00 € 900,00 € 

Ambiente e Proteção Civil  0,00 € 300,00 € 

Reuniões  0,00 € 150,00 € 

Atividades 
 0,00 € 150,00 € 

Imagem e Comunicação 
 0,00 € 600,00 € 

Reuniões 
 0,00 € 150,00 € 

Atividades  0,00 € 150,00 € 

Site  0,00 € 300,00 € 

Total DMF  16 000,00 € 12 000,00 € 

DMF Regional  
 16 000,00 € 11 750,00 € 

Despesas de funcionamento 
 0,00 € 120,00 € 

Despesas / Receitas Bancárias 
 0,00 € 70,00 € 

Custos e Perdas  0,00 € 60,00 € 

TOTAL CENTROS ESCUTISTA  1 000,00 € 1 630,00 € 

CEEM- Centro Escutista Marguerite Martins  1 000,00 € 1 630,00 € 

Água 
 0,00 € 240,00 € 

Luz 
 0,00 € 240,00 € 

Limpeza Higiene e Conforto 
 0,00 € 200,00 € 

Outras Despesas  0,00 € 300,00 € 

Reuniões  0,00 € 150,00 € 

Atividades  1 000,00 € 0,00 € 

Manutenção diversa 
 0,00 € 500,00 € 

Atividades de Referência 
 33 000,00 € 33 700,00 € 

ACAREG 
 33 000,00 € 33 000,00 € 

Peregrinação Nacional Fátima  0,00 € 200,00 € 

São Jorge  0,00 € 500,00 € 

Outros Órgãos  0,00 € 400,00 € 

Mesa do Conselho 
 0,00 € 100,00 € 

Conselho Fiscal 
 0,00 € 100,00 € 

Comissão Eleitoral 
 0,00 € 100,00 € 

Conselho Regional   0,00 € 100,00 € 

 


