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Introdução 

Este relatório pretende mostrar o que de mais importante contribuiu para a vida da 

RReeggiiããoo  ddee  PPoorrttaalleeggrree--CCaasstteelloo  BBrraannccoo ao longo do ano de 2012.    

Procurará fazer referência a atividades, a vivências e demais atos de funcionamento 

que, no seu conjunto, contribuíram para dar vida à nossa Região.   Em capítulo 

próprio apresentar-se-á o relatório de contas. 

Referência ainda para a particularidade do relatório agora apresentado estar 

distribuído por vários períodos, de acordo com a composição do executivo que 

dinamizou a sua ação: 

i. Coordenação Regional até 16 de setembro, altura em foi eleita a Junta 

Regional agora em exercício.   Deste período apresenta-se o relatório de 

atividades e contas submetido pelo Coordenador Regional, a 16 de setembro, 

e sobre o qual o Conselho Regional decidiu que integrasse o presente 

relatório. 

ii. Coordenação Regional até 13 de outubro de 2012, altura que tomou posse a 

Junta Regional.   Neste período, formalmente da competência do 

Coordenador Regional, houve uma parceria muito intensa e eficaz na gestão 

da “máquina” Regional.   Todas as decisões urgentes foram tomadas e 

tiveram o contributo, o conhecimento e/ou a aceitação da Equipa eleita. 

iii. Junta Regional, de 13 de outubro a 31 de dezembro de 2012. 
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Agradecimentos 

Com fica explícito no conteúdo do relatório apresentado a seguir, a nossa Região foi 

durante um largo período de tempo dinamizada em Coordenação, situação 

transitória prevista nos nossos regulamentos na inexistência de uma equipa regional 

eleita.   Agora que tentamos regressar à normalidade em termos de funcionamento, 

queremos deixar expresso, em nome de toda a Região, o mais elevado 

reconhecimento pela prestação do dirigente José dos Santos Mendes enquanto 

Coordenador Regional.   Este reconhecimento foi materializado pela proposta de 

Louvor Nacional apresentado à Junta Central e que prontamente foi aceite.   Este 

Louvor mostra o reconhecimento, para além da Região, pelo trabalho desenvolvido 

por este dirigente em prol do CNE sendo intenção, proceder à sua entrega no 

primeiro Conselho Regional após a cessação de funções de Coordenador. 

Para o nosso Bispo, Senhor D. Antonino Dias, Excelência Reverendíssima, pela 

forma muito interessada e rápida com que disponibilizou as instalações sede da 

Junta Regional.   Sem estas instalações, pertença da Casa Diocesana de Santa 

Maria – Abrantes, não seria possível o tratamento e a gestão eficaz dos assuntos 

diários da Região. 

Aos Agrupamentos que emprestaram mobiliário e outros materiais sem os quais 

ainda não seria possível a utilização desta sede. 
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Relatório até 16 de setembro de 2012 
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Período de Transição [16 set. a 13 out. 2012] 

Este período decorrido entre a eleição e a tomada de posse mostrou-se de extrema 

importância para a tomada de conhecimento da grande maioria dos “dossiers” 

regionais e para a boa transmissão de poderes. 

Pode-se mesmo afirmar que neste período, houve uma gestão partilhada da Região. 

Em reuniões de nível nacional das Secretarias Pedagógica e de Adultos, a Região 

esteve já representada pelos novos responsáveis.   O mesmo aconteceu na reunião 

de Chefes Regionais onde o Coordenador Regional se fez acompanhar pelo eleito 

Chefe Regional. 

Procurou-se gerir a transição do executivo por forma a minimizar qualquer tipo de 

“perturbação” no normal funcionamento da Região e sem colocar em causa qualquer 

atividade já agendada e em preparação. 

As reuniões da Patrulha de Santa Maria começaram a assumir uma periodicidade 

semanal para poder responder, de forma colegial, a todas as solicitações que se 

apresentavam. 

Algumas atividades merecem aqui destaque pelo tempo e recursos que 

necessitaram: 

i. Preparação da Sede da Junta Regional 

Houve necessidade de realizar algumas intervenções para que a casa ficasse com 

as condições mínimas para nos poder acolher.   A fase inicial consistiu no básico  e 

essencial – porta, janela, pintura, soalho e instalação de água.   O mobiliário da casa 

foi desmontado e arrumado.  

ii. Preparação da Cerimónia de Tomada de Posse 

Realizada num Conselho Regional especial, pretendeu-se que além dos 

Conselheiros e demais Escuteiros, esta Cerimónia fosse mais participada e pudesse 

projetar o Escutismo, o CNE e a Região.   Tivemos oportunidade de contar com a 

presença numerosa de elementos da Região, familiares, amigos e de Entidades 

Religiosas, Civis e Militares que connosco costumam colaborar.    

Para além dos convites, em estreita relação com o Presidente da Mesa dos 

Conselhos Regionais, foi necessário preparar o espaço (gentilmente cedido pela 

Santa Casa da Misericórdia de Abrantes) e o “Abrantes de Honra” por forma a 

recebermos amavelmente todos quantos se quiseram juntar a esta atividade. 
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Atividades desenvolvidas de 13 de outubro a 31 de dezembro de 2012. 

No início de funções muitos assuntos foram analisados, discutidos, avaliados .. e 

muitas decisões foram tomadas.   O conhecimento geral que se tinha da Região 

serve de base mas não dispensou uma observação rigorosa e concreta das 

realidades locais e regionais, conducente às tomadas de decisão que, queremos, 

melhor sirvam o conjunto regional.  

Estamos ainda, todos sem exceção, num processo de adaptação a novas tarefas, 

novas funções e responsabilidades, novas equipas de trabalho e grandes desafios.   

Aqui não há espaço a dúvidas .. Grandes Desafios. 

O novo executivo regional teve até final de 2012 reuniões semanais.   Estas 

reuniões justificam-se pela necessidade, nesta primeira fase, da tomada de 

conhecimento e avaliação de todas as situações sem exceção e, muito em especial, 

na construção de hábitos e rotinas de trabalho que permitam o funcionamento em 

pleno de todas as estruturas regionais. 

Para além das reuniões presenciais há uma assídua troca de informação (emails, 

telefonemas, .. outras reuniões) que permitiram a dinamização conjunta de todas as 

secretarias regionais.   Esta dinamização conjunta não retira a especificidade e a 

responsabilidade de cada secretaria mas permite e contribuiu para a agilização e 

boa consecução dos objetivos a que este executivo se propôs.   

Esta dinamização conjunta procura ainda gerir a disponibilidade do executivo 

regional para dar as respostas à Região sem causar prejuízo às tarefas que os seus 

elementos continuam a desempenhar nos seus Agrupamentos.   Fica a nota que no 

executivo regional temos, em acumulação de funções, dois Chefes de Agrupamento, 

um Chefe de Unidade e dois Instrutores.   Só o Assistente Regional e o Chefe 

Regional desempenham as suas funções em exclusividade. 

Para além do executivo regional, temos ainda trabalhar de um modo muito direto 

para a Região um conjunto de assessores, com tarefas específicas e em relação 

direta com algumas secretarias regionais. 

A componente pedagógica, parte principal da nossa missão de educadores e 

propósito final do CNE, tem já constituídos os Departamentos Pedagógicos que, sob 

a orientação e tutela da Secretaria Regional Pedagógica, dinamizarão em unidade 

regional e na especificidade de cada seção as atividades regionais. 

Para além destas tarefas transversais foram ainda realizadas as seguintes ações: 

i. Verificação da comunicação via email com todos os Agrupamentos e 

estruturas da Região; 

ii. Agradecimentos e comunicação com entidades diversas que com a Região 

colaboram regular e assiduamente; 
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iii. Início e conclusão de todo o processo de construção do Plano e Orçamento 

para 2013.  Neste campo uma preocupação especial de ouvir todas as 

opiniões e conjugar, sob o interesse regional, a definição de prioridades e 

marcação de datas.   Com maior formalidade foram realizadas reuniões com 

os Chefes de Agrupamento e com os Chefes de Departamento de cada uma 

das secções.   Estas reuniões não sendo exclusivamente destinadas à 

construção do Plano e Orçamento 2013 tiveram um enorme contributo neste 

documento a submeter a Conselho Regional. 

iv. Participação no Conselho Nacional de Representantes, 24 e 25 de novembro 

em Fátima.   A Região fez-se representar com 5 elementos da Junta Regional 

e um dos Representantes escolhidos em Conselho Regional. 

v. Reunião com os Chefes de Agrupamento (30.11.2012).  Nesta reunião, para 

além da proposta de Plano e Orçamento, tentou-se um estreitar de ligações 

conducentes à boa realização de todas as responsabilidades dos 

Agrupamentos.   Foi nesta reunião que se deu a conhecer a Sede da Junta 

Regional e o modo como se está a colocar ao serviço da Região. 

vi. Realização de uma reunião com os outros Orgãos Regionais (Mesa dos 

Conselhos Regionais, Comissão Eleitoral Regional e Conselho Fiscal e 

Jurisdicional Regional) para avaliação de mandatos e articulação de 

procedimentos que respeitem a autonomia de funcionamento e 

responsabilidade destes órgãos. 

vii. Aquisição de material diverso (PC, estantes, material de secretaria, …).   Para 

a aquisição deste material foram pedidos vários orçamentos e feita a sua 

avaliação. 

viii. Iniciou-se a renovação do papel timbrado e demais elementos identificativos 

da Região e da Junta Regional.   Fez-se uma criteriosa observação das 

normas gráficas sugeridas a nível nacional conducentes à uniformização da 

apresentação do CNE. 

ix. Boas Festas – mantendo e reforçando a tradição e espírito natalício foi 

elaborado e enviado aos Agrupamentos da Região, Regiões vizinhas, Orgãos 

Nacionais e diversas Entidades representativas da sociedade, um postal de 

Boas Festas onde se pretendeu realçar o espírito cristão do Natal. 

x. Realizamos o procedimento concursal ao projeto FinAbrantes, promovido pelo 

Município de Abrantes, e fizemos a respetiva submissão. 

xi. Realizamos o relatório intercalar do PAJ 2012 (programa de apoio juvenil) do 

IPDJ (instituto português do desporto e juventude) e fizemos a respetiva 

submissão a nível central. 

xii. Realizamos o procedimento concursal ao projeto PAJ 2013, promovido pelo 

IPDJ, e fizemos a respetiva submissão.   Neste projeto, com reconhecidos 
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prazos curtos mas divulgado pela região, foram considerados os 

subprojectos: 

a. Ação 31/59 - Agrupamento 160 de Castelo Branco | Atividades; 

i. Atividades diversas (Acamp. Carnaval, Gardunha, SerrAventura, 

participação nos Dias Regionais, Cortejo Reis Magos, Atividade 

de final de Ano) 

b. Ação 27/59 - Formação Regional de Jovens e Adultos 2013 

i. CI 2013 

ii. CIP 2013 

iii. Indaba 2013 

c. Ação 28/59 - Animação Pedagógica Regional 

i. Dia Regional do Lobito 

ii. Dia Regional do Explorador 

iii. Dia Regional do Pioneiro  

iv. Dia Regional do Caminheiro 

v. Dia Regional / Dia de São Jorge 

vi. Curso de Guias 

vii. Cenáculo Regional 

d. Ação 15/59 – Dinamização da Casa de São Domingos 

i. Trilho do Penedo Furado 

xiii. Foi criada e divulgada a hora de atendimento [3ªF das 21h00 às 22h30] em 

simultaneidade com as reuniões de Junta Regional para se tentar responder 

de forma rápida e eficaz à solicitações da Região.   As questões a colocar a 

esta Junta Regional devem, preferencialmente, ser colocadas neste período 

para podermos garantir a sua resposta ou o agendamento da sua resolução. 
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Assistência Regional 

Para a dinamização da Assistência espiritual tentamos manter a presença do 

Assistente Regional e outros Assistentes nos momentos fortes das atividades (Dias 

Regionais, momentos de formação, Dia de São Jorge, etc) 

A nova realidade regional, com equipas mais alargadas, obriga a novos desafios que 

tentaremos dar resposta.  Passamos a poder contar, embora com disponibilidade 

limitada, com a colaboração de um assessor, Pe. Emanuel Silva.    

Tentaremos manter, como já iniciado, presença junto da Região com mensagens 

alusivas Patronos, a Tempos Litúrgicos, a dias festivos e a outros momentos que se 

revelem importantes na vivência cristã dos nossos escuteiros.   As grandes 

temáticas da vida da Igreja foram também lembradas; no presente ano na motivação 

para o Ano da Fé, na comemoração dos 50 anos do Concílio Vaticano II, e a nível 

regional vincando a importância do Sínodo Diocesano. 

Iniciamos contactos que permitam o agendamento de um encontro com os 

Assistentes de Agrupamento para podermos dar a conhecer o projeto atual da 

Região e saber das expetativas e anseios que a sua ação pastoral encontra. 

O Assistente interveio também na procura de soluções apaziguadoras onde se 

revelou conveniente. 
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Secretaria Regional Pedagógica 

O balanço que se faz do trabalho desenvolvido pela SRP, é naturalmente curto, pois 

curto é o espaço de tempo vigente desde a tomada de posse desta equipa regional 

e o final do ano em apreciação. 

Tendo iniciado funções em meados de Outubro e carecendo de uma organização 

adequada ao trabalho pedagógico a desenvolver, o primeiro objetivo do Secretário 

Regional Pedagógico, foi o de formar os quatro departamentos pedagógicos 

regionais que irão dinamizar cada uma das secções a seu cargo. 

Não havendo até à data, uma cultura enraizada da existência destes departamentos, 

a sua nomeação não foi fácil, cremos que por um natural receio de não haver 

disponibilidade para o desempenho satisfatório desta missão. 

Foi um tempo de alguma expetativa, mas antes do final de 2012, tínhamos obtido o 

compromisso de 4 dirigentes da região que de boa vontade, para num clima de 

liberdade partilhada, aceitaram fazer o melhor pelo Escutismo na Região PCB e 

consequentemente, pelos jovens que confiam em nós. 

O quadro seguinte, identifica os referidos dirigentes e as secções a que estão 
afetados. 
 

SECRETARIA REGIONAL PEDAGÓGICA 

CHEFES DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS 

NOME SECÇÃO AGRUPAMENTO 

Paulo César Valente Neves   I 142 - Portalegre 

Américo António Moura Pereira   II 697 – Rossio ao Sul do Tejo 

Jorge Manuel de Matos Bento  III 1093 - Chainça 

Dino Alexandre Alves Bento   IV 1093 - Chainça 

 

Fazem parte ainda das respetivas equipas animadoras os seguintes dirigentes: 

Iª Secção – Isabel Pereira (697 ); Ana Lúcia ( 624); Lurdes Sequeira (170 ) e Maria 

José Louro ( 160 ). 

IIª Secção – André Silva (172); Filipa Melro (170); João Paulo (160) e Branca 

Quesada (142). 

IIIª Secção – André Janeiro ( 1093 ); Filipe Dias (193 ) e Pedro Silva ( 172 ) 
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IV Secção – Hugo Catarino ( 157 ) e José Gomes (142 ). 

Estes dirigentes, conjuntamente com os chefes de departamento respetivos, irão 

promover as atividades regionais, relativas a cada uma das secções. 

Simultaneamente, num trabalho de conjunto envolvendo toda a equipa regional, a 

secretaria regional pedagógica, deu o seu contributo na construção do plano de 

atividades para o ano 2013, que seria sujeito a escrutínio e aprovação no Conselho 

Regional logo no início do ano. 

Se tivermos em conta o trabalho da mudança da sede e a organização de toda a 

documentação no geral, não em termos da SRP isolada, mas no conjunto de toda a 

estrutura, penso que o objetivo foi atingido e criadas bases para um trabalho futuro 

muito proveitoso para a Região. 

Não havendo ainda, nenhum facto relevante a assinalar para um registo mais 

completo das atividades, este breve texto é tudo o que se oferece dizer, neste 

relatório sobre o desempenho da secretaria regional pedagógica. 
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Secretaria Regional de Adultos 

Início -- No período transato de 2012, desde que iniciou funções, esta secretaria 

regional de adultos procurou, inicialmente, inteirar-se do funcionamento deste 

departamento ao nível da região, nomeadamente no que diz respeito às formações 

postas à disposição dos adultos, de todas as atividades realizadas para os mesmos 

e a sua aceitação pelos dirigentes. 

Com o intuito de melhor conhecer o funcionamento do departamento de adultos 

foram feitos vários contatos com departamentos homólogos de outras regiões, como 

também ao nível nacional. 

RSF e participação no Comité Nacional de Adultos -- Com os contatos realizados foi 

dada uma maior atenção e acompanhamento do processo de Renovação do 

Sistema de Formação, tema abordado no último Comité Nacional de Adultos, onde a 

região de Portalegre-Castelo Branco participou, e aprovado em Conselho Nacional 

de Representantes do dia 24 de Novembro. 

Reunião com formadores da Região -- Ainda no âmbito de conhecer e organizar este 

departamento, no início do ano escuta, foi realizada uma reunião com todos os 

formadores da região, com o intuito de planificar a formação a nível regional (CI e 

CIP) para o presente ano escuta, nomeadamente datas, diretores de curso e 

equipas permanentes.  

Deste modo, ficou definido que o CI seria realizado a 17 de Novembro, sendo o 

diretor de curso o Dirigente José Mendes, que constitui a equipa permanente 

juntamente com os formadores os dirigentes Pedro Rodrigues, Ernesto Jana, Paulo 

Neves e Eduardo Miguel, sendo que os dois últimos encontram-se na fase de 

estágio do CCF, e o auxiliar de formação o dirigente Hugo Farinha. 

Foram ainda marcadas as datas para o CIP que irá decorrer ao longo do ano de 

2013 e a equipa permanente será a mesma que a definida para o CI. 

Tendo em conta que, de acordo com protocolo inter-regional para a formação das 

regiões de Leiria, Santarém e Portalegre-Castelo Branco, para o ano escuta 

2012/2013 foi acordada a realização dos CAP I, II e III inter-regional, nesta reunião 

foi escolhido o formador Dirigente Miguel Ferrão para representante da região 

integrando-se na equipa permanente da referida formação.  

No final desta reunião recolheram-se contributos ao nível do RSF e para a 

elaboração do plano de atividades. 

Preparação dos CAP I, II e III inter-regional -- Este departamento participou ainda na 

reunião de preparação dos CAP I, II e III inter-regional entre as Regiões de Leiria, 

Santarém e Portalegre-Castelo Branco. 
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Enforma -- A região de Portalegre-Castelo Branco acompanhou e fez-se representar 

pelos formadores, o dirigente António Janeiro e o dirigente José Mendes, no 

Enforma que ocorreu no dia 27 de outubro de 2012. 

Estágios CCF -- Esta secretaria está a acompanhar os estágios dos formandos do 

CCF, tendo auxiliado na designação dos tutores dos mesmos de acordo com a 

tabela seguinte: 

Formando Tutor 

Dirigente Eduardo Miguel (157) Dirigente Pedro Rodrigues (273) 

Dirigente Paulo Neves (142) Dirigente Miguel Ferrão (170) 

Dirigente Pedro Fernandes (193) Dirigente António Janeiro (1093) 

 

Formações realizadas -- No período em questão decorreram as seguintes 

formações: 

- CAF - 2.ª sessão com a participação, como formanda, da secretária regional de 

adultos a dirigente Ana Rita Soares 

- CAP I, II, III – 1.ª sessão com a participação de 8 formandos desta região (três no 

CAP I, dois no CAP II e três no CAP III) 

- CI – que teve lugar em Alcains no dia 17 de novembro com a participação de 18 

formandos. 

 

Preparação CIP -- Neste período foi ainda realizada a reunião inicial de preparação 

do CIP que irá decorrer ao longo do ano de 2013, onde foi planeada toda a 

formação, escolhidos os formadores para as várias UF, bem como a mística da 

formação. 

O planeamento da formação foi definido tendo em conta a pretensão da Junta 

Regional para a realização de um dia de formação para os dirigentes que estando 

fora do movimento à mais de três anos pretendam regressar ao ativo, deste modo foi 

estipulado um dia de formação que contempla as UF referentes ao programa 

educativo para permitir a estes dirigentes uma atualização relativamente ao método 

educativo em vigor no CNE. 

Todos os trabalhos desenvolvidos neste curto período, maioritariamente, serviram 

de preparação para as ações que irão decorrer no ano de 2013, pelo que terão 

continuação no ano que agora se inicia. 
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Secretaria Regional Administrativa e Sec. Reg. de Ambiente e Proteção Civil 

Após a tomada de posse no último trimestre no decurso deste ano de 2012 o 

trabalho desenvolvido foi a implementação e consolidação de modo a que os 

métodos de trabalho propostos para o triénio para as áreas administrativas, proteção 

civil e ambiente tivessem assim a aplicação pretendida. 

Neste trimestre o trabalho passou por iniciar o estudo dos processos existentes e 

iniciar a sua organização, com um grande enfoque nos processos de agrupamento, 

pessoais, e nas várias áreas no campo administrativo da região.  

O trabalho com as demais secretarias regionais em apoio direto sempre que 

solicitado e no sentido de que as mesmas possam desenvolver o seu trabalho na 

Região.  

Participou-se na ação de formação do SIIE, para implementação da utilização este 

meio informático na gestão administrativa do CNE.  

A entrega dos Censos através do SIIE era uma prioridade da Junta Regional e desta 

Secretaria, pelo que tudo fizemos para chegar à meta por nós estabelecida de 100% 

de entregas via informática.  

Iniciou-se com sucesso a emissão das ordens de serviço regionais mensais.  

A nível da Secretaria Regional de Proteção Civil e Ambiente (SRPCA) ainda não foi 

possível iniciar um trabalho visível no entanto está devidamente organizado para se 

iniciar a breve prazo. 
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Secretaria Regional para o Desenvolvimento e Comunicação 

Relativamente a esta secretaria, com início das suas funções no dia 13 de outubro 

de 2012, até ao dia 31 de dezembro de 2012, foram desenvolvidas as seguintes 

atividades: 

- Pedido e instalação de linha telefónica/fax com internet para as novas instalações 

da Junta Regional 

- Configuração do fax, impressoras e internet na Junta Regional 

- Limpeza e formatação de todos os computadores usados pela Junta Regional 

- Aquisição de um novo computador 

- Correio Eletrónico 

 - Reconfiguração dos mail’s existentes para a Junta Regional e atribuição de 

novas palavras passe 

 - Atribuição de novas palavras passe aos mail’s do Presidente na Mesa dos 

Conselhos Regionais, Conselho Fiscal e Jurisdicional Regional e Comissão Eleitoral 

Regional  

 - Criação de novos mail’s para todos os secretários regionais 

 - Criação de novos mail’s para os chefes dos 4 departamentos regionais das 4 

secções 

 - Uniformização de uma assinatura usada por todos os elementos d a Junta 

Regional no correio eletrónica 

- Idealização e construção da Página oficial da Junta Regional na internet 

- Participação em Fátima no workshop sobre desenvolvimento e comunicação no 

CNE para Junta regionais e Juntas de núcleo 

- Foram nomeados 2 assessores para esta secretaria, nomeadamente José Pereira 

do Agrupamento 172 e Filipe Dias do Agrupamento 193.    O trabalho desenvolvido 

entre os assessores e o responsável pela secretaria regional, foi bastante próximo e 

constante, pois houve contactos diários para resolver problemas que iam surgindo 

na construção da página e no seu alojamento 

 - Os assessores fizeram a pesquisa de templates e testes para a construção 

da página da net 

 - Construíram a página da net e fizeram diversos testes 

 - Detetaram problemas técnicos que tiveram de ser expostos e resolvidos 

superiormente 
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Secretaria Regional Financeira e do Património 

Após a tomada de posse no último trimestre no decurso deste ano de 2012 o 

trabalho desenvolvido foi a implementação e consolidação de modo a que os 

métodos de trabalho propostos para o triénio para a área Financeira e Património, 

tivessem assim a aplicação pretendida. 

Neste trimestre o trabalho passou por iniciar o estudo dos processos existentes e 

iniciar a sua organização, com um grande enfoque nos processos de organização 

contabilístico para facilitar a demonstração de resultados com clareza e 

transparência de modo a refletir na perfeição os movimentos efetuados.  

O trabalho com as demais secretarias regionais em apoio direto sempre que 

solicitado e no sentido de que as mesmas possam desenvolver o seu trabalho na 

Região.  

Ao nível do DMF, iniciamos os contactos para a sua implementação de modo a 

servir de melhor forma a região e tentar ser uma fonte de receita. 

A nível do Património vai iniciar-se a realização de um inventário dos equipamentos 

existentes e que estão á guarda da Junta Regional. 

Iniciou-se o trabalho na casa de S. Domingos com a desmatação do terreno e os 

primeiros contactos para regularizar o processo administrativo para a candidatura 

para realização das obras de beneficiação.  

Nesta secretaria tem-se contado com a colaboração do dirigente João Quinto, 

nomeado assessor desta Junta Regional. 
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Relatório de Contas até 12 de outubro de 2012 
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Relatório de Contas | 2012 

 

Resumo de contas a 11 de outubro e a 31 de dezembro de 2012 

 
 11 out. 2012  

 
 31 dez. 2012  

 
 Totais     Totais  

 
 Receita   Despesa     Receita   Despesa  

Quotas Recebidas     21 905.60 €          21 923.60 €    

Atividades          280.00 €               416.00 €    

Atividades Financeiras       1 325.00 €          152 437.22 €    

Subsídios, Patrocínio e 
Donativos 

      2 409.63 €            4 123.47 €    

Vendas Associados       3 429.35 €            3 429.35 €    

Formação       3 415.42 €            4 495.42 €    

Outros          296.94 €               296.94 €    

 
          

 
          

Quotas Pagas       17 152.00 €          17 152.00 €  

Atividades         2 958.67 €            3 208.67 €  

Atividades Financeiras                3.43 €                   3.43 €  

Funcionamento         1 563.61 €            3 279.62 €  

Compras            160.70 €               160.70 €  

Formação         3 328.91 €            4 221.32 €  

Outros            405.05 €               405.05 €  

Imóveis Bens Próprios            124.60 €               239.05 €  

Imóveis Bens Alheios                  286.47 €  

Equip.  Bens Próprios            659.65 €            1 324.86 €  

Equip.  Bens Alheios                  923.09 €  

 
          

Movimentos     33 061.94 €      26 356.62 €        87 122.00 €      31 204.26 €  

Saldo anterior       8 439.65 €          

Banco             50 287.22 €  

 
          

 
          

Banco        14 327.69 €          8 439.65 €      13 577.19 €  

Caixa            817.28 €               492.98 €  

Totais     41 501.59 €      41 501.59 €  
 

    95 561.65 €      95 561.65 €  

                                            
1
 Inclusão de €50287.22 da conta a prazo 
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Demonstração de resultados | 13 out. a 31 dez. 2012 
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Demonstração de resultados | Funcionamento | 13 out. a 31 dez.2012 
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Demonstração de resultados | Atividades | 13 out. a 31 dez.2012 

 

 



 
Relatório de Atividades e Contas | 2012 

 
Pág. 30 de 31 

 

Demonstração de resultados | Formação | 13 out. a 31 dez.2012 
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Nota final: 

Uma palavra de apreço pelo modo como o Presidente da Mesa dos Conselhos 

Regionais nos dispensou o seu tempo regulamentar para análise deste relatório o 

que permitiu a sua boa conclusão e distribuição aos Conselheiros no prazo 

estabelecido. 

 

 

Abrantes e Sede da Junta Regional de Portalegre-Castelo Branco 

16 de fevereiro de 2013 

 

 

O Chefe Regional 

 

O Chefe Regional Adjunto e Secretário Regional Pedagógico 

 

O Assistente Regional 

 

A Secretária Regional de Adultos 

 

O Secretário Regional Administrativo e Secretário Regional de Ambiente e Proteção Civil 

 

O Secretário Regional para o Desenvolvimento e Comunicação 

 

O Secretário Regional Financeiro e do Património 

 


